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LNOTA INTRODUCTIVA
Titlul ealificdrii: Tehnician in activitd de comery

Descrierea succintd a calificirii: Teknicianul in activitiyi de comery este acea persoand care vinde
feumpdirll pe piajll, dezvoltd legituri cu parteneri externi, este un bun negociator §i este capabil sa
evalucze produsele sau serviciiile la adevarata lor calitate pentru a putea justifica prefurile, Are
competenfe cheie necesare unei bune comuniciri, atdl cu persoancle cu care intrd in contact ¢l 5 In
cadrul echipei de lucru, competente de utilizare a softurilor specifice, i aplici tehnici de
imbunfithfire a calithtii sctivitiii la locul de muncd. Calificarea i oferd un nivel ridicat de
cunogtinje teoretice in domeniu, capacitate de coordonare §5i supraveghere §i autonomie in
desiagurarca activitfilor specifice.

Ocupatii COR* (Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia) ce pot fi practicate, inclusiv codurile
din COI:

332202 Reprezentant comercial

332203 Agent de viinzdri

332401 Agent comercial

332402 Mercantizor

332403 Agent vinzdri standarde si produse conexe

3331901 Agent reclamd publicitarh

333907 Agent servicii client

333910 Operator de intervin

333912 Operator vinziri prin telefon

432112 Sef ralon/ adjunct mérfori alimentare/ nealimentare
3221 Supraveghetori in magazine

2223 Asistenfi vanzan In magazine

524301 Vinzhior la domiciliul clientului pe bazi de comandi

* NOTA: Lista ocupafiilor COR care pot [i practicate este dati cu titlu de exemplu.
Absolvent{ii care dobandesc aceasta calificare pot practica §i alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, in functic de decizia angajatorului.

Lista unititilor de rezultate ale invifirii:

* Unitd{i de rezultate ale invifirii tehaice generale
1. FEticd 3i comunicare profesionald
2. Aplicarea conceptelor de bazd ale contabilitdfii
3. Utilizarea metodelor, procedeelor si principiilor contabilitifii
4. Organizarea activititii unitigilor economice
Asigurarea calitifii produselor gi serviciilor
Protectia consumatorului, personalului $i a mediului
Administrurea [irmei
Evaluarea oportunitifilor de piafa
Aplicarea politicilor de marketing
1 l]. Inregim'lrﬂ aperafiilor cconomico = financiare
fll.ﬂlumim situatiilor financiare
;/ 12, ﬁp[iﬂriﬂ_ltthul:ilur de negocicre §i contractare

o

b |

| Domeniul de FtEﬂﬁ.l.ﬂﬂ;‘ll‘l.lE:!lUmﬂ Comeny
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*  Lnitifi de rezultate ale invijiirii tehnice specializate

13. Gestionarea unititii comerciale
14. Administraren ofertei de marfuri

Competentele cheie, vizate de calificarea descrisd prin standardul de pregitire profesionald,
specifice celor B domenii de competenie cheie, descrise prin Legea educajiel najionale
nr.1/2011, sunt integrate in unitifile de rezultate ale Inviini tehnice generale sau specializate, asa
cum sunt prezentate In rezultatele invRjlrii descrise in continuare, pentru [lecare unitate de rezultate
ale Tnvifini. Acestea sunt evidentiate cu caractere italice.

Nivelul de calificare, conform Cadrului national al ealificirilor — 4

Oportunitifi la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate sau continuarea studiilor intr-o ealificare de nivel superior.

mrmﬂdtp:tgﬁtur profesionals: Comen

Wivel 4
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Il. UNITATILE DE REZULTATE ALE

INVATARI

CORESPUNZATOARE

COMPETENTELOR IDENTIFICATE PENTRU OCUPATIA/ OCUPATIILE VIZATE SI
STANDARDELE DE EVALUARE ASOCIATE ACESTORA

UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 1:
ETICA ST COMUNICARE PROFESIONALA

Rezultatele invatirii:
Cunostinfe Abilitati Atitudini
1.1.1. Enumerarea elementelor | 1.2.1. Pozijionarea 1.3.1. Manifestarea interesului

procesului comunicirii,
1.1.2. Precizarea obiectivelor
si functiilor comunicarii.

1.1.3. Descrierea nivelurilor
comunicdn,

interlocutomlui Intr-o schemé
de comunicare,

1.2.2. Evalusren obisctivelor
i funcgiilor comuniclrii.

1.2.3, Analizarea nivelurilor

comumcari.

1.1.4. Caracterizarea formelor
de comunicare; verbala,

nonverhald, scrisd.

1.2.4. Aplicarea diferitelor
forme de comunicare in
diferile contexie.

1.2.5. Monltorizarea gt
adapiarea propriei comumicdri
i cerimpele sitwapionale.

1.2.6. Chntaren, colectaren,
prelucrarea de informajii din
surse diferite.

1.2.7. Realizarea comumicdrii
In contexte diferite.

1.1.5. Descrigrea principalelor
tipuri de imteraciiune verbald

1.2.8. Transmiterca mesajclor
oral si cu ajuiorul mijloacelor
de comunicare,

1.1.6. Enumerarea regulilor
unei comuniciin scrise.

f .L.I'
| |
1 = |

1.2.9. Redacrorea unud mesaj
seriy cu respectarea regulilor
#i folosirea diferitelor tipuri de
fexte,

1.2.10. Formularea si
exprimaren propritior pdreri

cu privire la nevoile

| imterlocutorului.

1.3.2. Adeptarea wiil ton
discret i politicos
conglientizdnd impaciul
varbirii asupra altora.

1.3.3. Comgtieniizarea nevoii
de a infelege §i wiliza limbajul
Entr-un mod responsabil gl
poxzitiv social.

[.3.4. Manifestarea capacitfii
de concentrare intr-o situatic
de comunicare dath.

1.3.5. Manifestarea unei
afirwdini deschise 5i de respect

pentru diversitatea expresiilor
culturale.

1.3.6. Argumentarea clard yi
concisd a propritlor puncte de
vedere manifestdnd dispozifia
spre un dialog critic i
consiruchiv,

1.3.7. Manifestarea unei
atitudini conciliante in
procesul de comunicare 5 in
primirea feed backului.

1.3.8. Manifestarea capacitiiii
de autoevaluare, asimilare,
analiza si sintezd a

Domeniul de pregatire profésionald: Comen

Niveld ™

Calificarea ;mhtlmhr Tehnician In activigh de comen

_




1.1.8. Enumeraren elementelor
unei comunican eficiente.

1.1.9. Prezentarea metodelor
de detensionare a unei situatii
conflictuale

1.2.12. Ameliorarea calitifii

1.2.13. indepartarea barierelor
comunicarii.

1.2.14. Solujionarea simafiilor
conflictuale.

“1.1.10. Prezentarea agendei

1.2.15. Organizarea unei

electronice infelegdnd roful §i | agende electronice.
apormunitdfile oferite de

tehnologia sociedyii 1.2.16. Utilizarea agendei
informafionale in viaga electronice.

sociald, personald §i la locul

e mumed. 1.2.17. Colectarea,

.1.11. Descrierea prelucrarea i folosirea
problematicil referitoare la yigrematicd a informafitlor,
validitatea §i credibilitatea

informayiel disponibile. 1.2.18. Folosirea rehnologlei

socielafil informagionale

1.1.12. Descrierea principiilor | pentru a sprijini creativitatea
legale 5i etice implicate in §i inovagia,
folosirea interactivd a

fehnologiel socierd|ii

informagionale.

1.1.13. Prerentarea regulilor

1.2.19, Aplicarea procedurilor

Cunostinte Abilitari Atitudini
1.1.7. Caracterizarea 1.2.11. Aplicarea difentelor informagilor 51 documentelor
elementelor comunichrii forme ale comunicarii
nonverbale. nonverbale. in situalia datd.

1.3.9. Manifestarea capacitiiii
de a derula o comumnicar:
eficientdl cu partenerii de
afaceri in situagia datd.

1.3.10. Manifestarea
capacitilii de a rezolva simatii
conflictuale In situajia datd.

1.3.11. Asumarea responsabild
a wtilizdrii mijloacelor media
inferactive.

1.3.12. Congtientizarea
conceplelor de bazd cu privire
fa indivizi, organizalii de
muncd, egalitate de gen gi
rediscriminare.

1.3.13. Implicarca activé in
monitorizarea corespondeniei
conform regulilor prestabilite.

1.3.14. Asumarea de
responsabilitd) 5i incadrares in
normele etice la locul de
munca.

de monitorizare a specifice receplici 1.3.15. Manifestarea
corespondentei. corespondentei. discipline in muncs s
pistrarea secretului de
1.2.20. Inregistrarea datelor cu | serviciu.
privire la corespondania
primiti. 1.3.16. Respeciarea
principiilor etice de
1.2.2]. Expedierea compartament in relafiile de
corespondeniei firmei prin muncd.
postd sau fax, 1.3.17. Manifestarea unei
atitudini proactive in vigfa
1.2.22. Realizares comunichrii | sociald, personald ca yi in
] prin posta electronici. timpul orelor de lucru,

Mivel 4
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Cunostinge [ Abiliigi ~ Atirudini
1.1.14. Precizarea principiilor | 1.2.23. Aplicarea principiilor
de etich profesionald. de etica profesionala la locul
de munci.

1.2.24. Aplicarea normelor
1.1.15. Cunoagterea normelor | etice Ia locul de munci.
efice i a necesitdyii
respectdrii lor i a coduwlui de | 1.2.25. Participarea la viaja
conduitd i mamtere la locul de | comunitafii 5i la activitdile in
muncd gt In socieiate. comun ale grupulful de lucru.

Notd: In codul de trel cifre. prima cifrd corespunde rmomdrului de ordine al wnitdti de rezullate ale
imvdyarii in cadvul calificdrii, a doua cifrd corespunde mumdrului de ordine al categoriei
rezultatulud invdpdrii (1 —cunaegtinfe, 2 —abilitdii, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrulul de ordine
al rexwltanaul imvdpdrti e cadrul flecdred categorii de rezultate ale fnvdgdrii

Domenii de competenfe cheie si rerullate ale invilirii specifice acestora, integrate i
dezvoltate in cadrul unitdtii de rezultate ale invifarii tehnice generale/specializate:

. Cnrnpetﬂlu de comunicare in limba romfind si in limba materni:

Descrierea principalelor tipuri de interacfiune verbala.

- Realizarea comunicirii in contexte diferite.

- Adoptarca unui ton discret §i politicos congtientizind impactul vorbirii asupra allora.

- Congtientizarea nevoili de a injelege si uwtiliza limbajul intr-un mod responsabil si
pozitiv social,

- Monitorizarea i adaptarea propriei comunicin la cerinfele situalionale

- Redaclarea unui mesaj scris cu respectarea regulilor si folosirea diferitelor tipuri de
textie,

- Formularea si exprimarea propriilor péreri oral sau in scris, intr-un mod convingitor,
adecval comtextului,

- Chutarea, colectarea, prelucrarea de informafii din surse diferite.

- Argumentares clard §i concisd a propriilor puncle de vedere manifestind disporijia
spre un dialog cntic §i constructive.

* Competenie digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invifare si

cunnastere:

- '::;:Icgm'ﬁ relului si oporiunitijilor oferite de iehnolegia societiifi informajionale in
viajn socialfk, personald gi la locul de muncil,

- Descrierea problematicii referitoare la validitatea §i credibilitatea informatiei
disponibile.

- Descrierea principiilor legale gi etice implicate in folosirea interactivii a tehnologie

- Colectarea, prelocrarea §i folosirea gistematich a informagiilor.

- Folosirea tchnologiel societdjii informagionale pentru a sprijini creativitatea i
inovajia.
Asumarea r:spnnsal:-:lﬂ a utilizArii mijloacelor media interactive.

. Cunpﬂmh sociale si civice:
=  Consticntizarca concepiclor de bazd cu privire la indivizi, organizajii de muncd,
~ egalitate de gen §i nediscriminare.

Dnmumn di pregatire pm&mwﬁ Comery

Mivel 4
Calificarea profiesiomala: Tehnician In sctivitiyl de comen L1



- Cunoagterea normelor etice 51 a necesititii respectinii lor 51 a codului de conduit si
maniere la locul de munca g In sociewte,
- Participarea la viata comuniti{ii $i la activitdfile in comun ale grupului de luem,
- Respectarea principiilor etice de comportament in relafiile de muncd.

* Competente antreprenoriale:
- Manifestarea unel atitudini proaciive In viafa sociald, personald ca g In tmpul

arelor de Tucri

» Competente de sensibilizare si de expresie calturali:
= Manifestarea unei atitudini deschise §i de respect pentru diversitatea expresiilor

culiurale,

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unclte si instrumente, machete, materii
prime §i materiale, documentafii tehnice, ecomomice, juridice etc.) necesare dobindirii
rezultatelor invifdrii (existente in scoald sau la operatorul economic):

bibliorafturi, documente specifice activitdfii economice, norme §i normative ctice.

Standardul de evaluare asociat unitdiii de rezultate ale inviirii

Criterii i indicatori de realizare §i ponderea acestora:

Computer, conexiune Internet, scanmer, fax, telefon, imprimantd, copiator, dosare,

Tabla, fipchart, coli, cretd, markere, filme didactice, studii de caz. exemple de bune practici.

2:: Cmtf::::;hm:: 2 Indicatorii de realizare §i ponderea acestora
1. | Primirca gi 15% | Analizarca pertinenti a formelor de comunicare 50%
planificarea sarcinii propuse respectind normele de eticl.
de lucru Alegerea metodelor de comunicare adaptate sarcinii | 40%
| de lucru,
Respectarea normelor de eticd profesionali. 10%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de | 50% | Respectarea elementelor procesului de comunicare | 25%
lucru conform cerinfelor de lucnu.
| Realizarea comunicirii cu alegerea mijloacelor 50P%s
| media adecvate situafiei.
Folosirea corespunefloare a materialelor $i 25%
documentelor si a procedeelor corespondengel
comerciale.
Total 100%
3. | Prezentarea i 35% | Intocmirea corectd a documentelor conform 40%
promovarea sarcinii procedeelor corespondeniel comerciale §i a
realizate normelor de eticd profesionali.
Folosirea corectd a terminologiel de specialitate. 0%
Argumentarea eficientd a procesului de 0%
comunicare,
Total 100 %
Totl | 100%

e

|
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UNITATEA DE REZULTATE ALE IH\-’.ETARI.I TEHNICE GENERALE 2:
APLICAREA CONCEFTELOR DE BAZA ALE CONTABILITATIH

Rezultate ale invaarii:

Cunogtinge

Abilitdgi

Atitudini

2.1.1. Descrierca sistemuhui
conlabil, parte a sistemului
informational economic,

2.1.2. Prezentanca

conceptului i elementelor
definitorii ale evidenyei

economice.

2.1.3. Prezentaren
conceptului 51 elementelor
delinitorii ale obiectulul g
metoder contabilititii.

2.2.1. Interpretarea conceptelor i
caracteristicilor specifice
sistemului contabil din Roméinia.

2.2.2. Unilisarea corecid a
vocabularwlui comim §i a celui de
specialitate,
Folosirea vocabularul specific
contabifitdyii.

2.2.3. Utilizarea formelor
evidenjel economice pentru
culeperea/prelucrarcainregistrare
a informagiilor economice.

2.2.4. Aplicarca reglementirilor
contabile de grupare si clasificare
a aclivelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor gi
cheltuielilor.

2.2.5. Calewlarea activelor,
capilalurilor proprii, datoriilor, a
veniturilor si cheltuielilor

2.2.6. Rezolvarea unui yir de
probleme apdrule in situafil
cotidiene bazate pe rajionamente,
structuri logico = matematice yi
ahsfractizare,

2.3.1. Manifestarea receplivitifii in
asimilarea conceptelor §i trishturilor
specifice sistemului contabil din
Romdnia

2.3.2. Argumentarea in mod concis i
veridic a informafiilor cu privire la
formele evidenjei economice.

2.3.3. Implicarea independenti 5i
responsabild in delimitarea

activelor, capitalurilor proprii,
datoriilor, a veniturilor si cheltuielilor

2.3.4. Asumarea responsabilitifii in
gruparca 5i clasificarca cheltuiclilor i
veniturilor agentului economic.

2.1.4. Prezentarca
echipamentelor, softurilor si
documentelor de evidentd
contabili,

2.2.7. ldenrificarea diferitelor
lipuri de echipamente, softuri §i
documente specifice activitd{ii
contabile.,

2.2.8, Selectarea, colectarea si
prelucrarea informajiilor din
documenie,

2.3.5. Asumarea responsabilithfii in
utilizarea echipamenielor fiscale,
softunlor §i documentelor de eviden|a
contabild.

Notd: In codul de trel clfre. prima cifed corespunde mumdrulul de ovdine al wnitdfii de rezuliate ale
Inviljdrii in cadrul calificdrii. o doua cifrd corespunde mumdrului de ordine al categoriei
rezultatului invagdril (1 <camogtinge, 2 <abilitdg, 3 <atitudini) iar a treia cifed memdrului de ordine
al rezultatelul frvdjdrii in cadrul fieedrei categorii de rezultate ale invapdrii

: "|
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Domenii de competenje cheie si rezultate ale invijdrii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invatdrii tchnice gencrale/specializate:

Lista

Competente de comunicare in limba romdnd i in Bmba maternd
Utilizarea corectd a vocabularului comun si a celuj de specialitate,
Folosirea vocabularul specific contabilitdyii.

Selectarea, colectarea §i prelucrarea informatiilor din documente.

Competente de bard de matematicd, stiinte 5i tchnologic:
= [dentificarea diferitelor tipuri de echipamente, softuri i documente specifice activithii
contabile.
o Calcwlarea activelor, capitalurilor proprii, datoriilor, a veniturilor §i cheltuielilor
s Rezolvarea unui §ir de probleme apirute in situafii cotidiene bazat pe rafionamente,
structuri logico — matematice §i abstractizarea.

minimd de resurse materiale (echipamente, unelte 3i instrumente, machete, materii

prime $i materiale, docomentatii tehnice, economice, juridice ete.) necesare dobiéindirii
rezultatelor invijiirii (existente in ycoald sau la operatorul economic):

= echipamente tehnice de invijare, predare §i comunicare care faciliteazi activitatea cadrului
didactic i receptivitatea fiecirui elev: caleulator, video-proiector, imprimants;

# legislajic In contabilitate;

e planul de conturi general;

» formularistica (documenie) de specialitate;

= labll, creth, marker, flipchart,

Standardul de evaluare asocial unitifii de rezultate ale invatdrii

Criterii §i indicatori de realizare si ponderea acestora:

MNr.
crt.

Criterii de realizare §i ponderea acestora | Indicatorii de realizare 5i ponderea acestora

1. Primirea 5i planificarea sarcinii | 30% Interpretarea caracteristicilor | 50%
de lueru activelor, capitalurilor proprii,

datoritlor n  vederea reflectani
acestora In bilanjul contabil.
Alegerca formularelor de | 40%
specialitate:  documente  contabile,
Plan de conturi, Legea Contabilitaii,
necesare  stabilirii  aparteneniei
activelor, capitalurilor propri,
datoriilor la bilantul contabil
Asipurarea condititlor de aplicare a [ 10%
normelor cu  privire la  protectia
muncii §i a mediului

Total 100%

2. Realizaren sarcinii de lucru 0% Respectarea criteriilor de identificare | 25%

| a activelor, capitalurilor  proprii,
E datoniilor, conform prezentani lor in

Demeniul de pregative profesionali: Cormer,
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bilanj.
Rezolvarca corectli a  bilanjului | 50%
contahil, conform studiului de caz
analizatl.

Folosirea corespunzitoane a| 5%
formularelor de specialitate:
documente contabile, Plan de
contur, Legen  Contabilitsii,
necesare intocmirii bilanfului

contabil, L

Total 100%
Prezentaren §i  promovarea | 30% Intocmirea corectd a documentelor | 20%
sarcinii realizate specifice.

Folosirea corectd a terminologiel de | 10%

specialitate.

Prezentarea unei aprecieri globale a | 20%
muncii realizate,
Argumentarea modului de stabilire a | 40%
apartenenjei activelor, capitalurilor
proprii, datoriilor la  posturile
hilangiere

Indicarea corecth a conexiunilor | 107
dintre  active, capitaluri  propri.
datorii si categoriile din care fac

parte.
Tutal 100%

Tatal 100%

1
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 3: )
UTILIZAREA METODELOR, PROCEDEELOR 51 PRINCIPIHLOR CONTARBILITATI

Rezultatele invagirii:
Cunostinge Abilitati Atitudini
3.1.1. Prezentarea elementelor | 3.2.1. Interpretarca conceplelor | 3.3.1. Manilestarea
definitorii ale procedeclor si trdsAtrilor specifice receptivithfil In azsimilarea
comune disciplinelor procedeelor comune conceptelor §i trisdrurilor
economice: evaluarca, disciplinelor economice. specifice procedeclor comune
calculatin, inventarierea. disciplinelor economice:
evaluarea, caleulajia,
IfvERtaTIenea.
3.1.2. Prezentarea principitlor | 3.2.2. Aplicarea 3.3.1. Asumarea
gi procedeelor specifice reglementirilor contabile responsabilitigii in
metodei contabilitatii: bilanjul | privind inregistrarca operatiilor | inregistrarca corecid a
contabil, contul, balanta de in contabilitate cu ajutorul operafiilor economice in
verificare, procedeclor contabile specifice | contabilitae, aplicind
metodel contabilitagin. principiile §i procedesie
contabilitii.
3.2.3. Stabilirea regulifor de
Sunctionarea a comturilor pe
baza rafionamentelor
malemarice
1.1.3. Prezeniarea 3.24. Caleularea prefurilor g | 3.3.3. Asumures
caracteristicilor prefurilor, tarifelor precum §i a responsabilitatii in calcularca
tarifelor gi reducerilor de pret, | redwcerilor de pref oferite corect a prefurilor, tarifelor,
a documentelor specifice clienfilor. precum 5 a reducenlor de prej
operafiilor economice. oferite clientilor.
3.2.5. Aplicarea principiilor
matematice de bazd in

calculafie 3i evaluare,

3.2.6. Utilizarea softurilor
cormlabile periry evidenja
documentelor.

Notd: In codul de treil cifre. prima cifrd corespunde numdrulis de ordine al wnitdli de rezuliate ale
imviljdrii In cadrul calificdrii, @ dowa cifrd corespunde mumdruini de ordine al calegoriei
rezultatului invifdrii {1 —cunogtinge, 2 —abilitdi, 3 —atitudini) iar a treia clfrd numdrulul de ordine
al rezultatului imvdgdrii in cadrad fiecdrei categorii de rezultate ale invédgdrii

Domenii de compelenfe cheie §i rezultate ale invitirii specifice acestora, Integrate si
dezvoltate in cadrul unitigii de rezultate ale invitdrii tehnice generale/specializate

* Competenfe de bazd de matematici, stiinte 3i tchnologic;
- Aplicarea principiilor matematice de baz in calculatie, evaluare
- Stabilirea regulilor de funclionare a conturilor pe baza rafionamentelor matematice
- Calcularea prefurilor 5 tarifelor precum i a reducerilor de pre oferite clienfilor

Domenial de pregatire profesionals: Comert
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= Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invifare si

cunonsiere;

- Utilizarea softurile contabile pentru evidenta documentelor

Lista minimd de resurse materiale {echipamente, unelte si instrumente, machete, materii

prime §i materinle, documentafii tehnice. economice, juridice ete.) necesare dobdindirii

rezultatelor invitdrii (existente In seoald sau la operatorul economic):
- caleulator, videoprotector, imprimanta;

legislajie in contabilitate;

- planul de conturi general;

formularistich (documenic) de specialitate;

- lablé, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invajirii

Criterii si indicatori de realizare 5i ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare 5i
ert. ponderea acestora

Indicatorii de realizare si ponderea acestora

1. | Primiren si
planificarea sarcinii de
lucru

30%

Sclectarea informatiilor necesare pentru
inregistrarea operafiilor economice §i financiare in
conturi, balanja de verilicare gi bilanjul contabil.

6%

Alegeren instrumentelor de lucru: documente
contabile, plan de conturi, softuri specifice

| necesare realizinii sarcinii de lueru,

Total

40%

100%

2. Realizarea sarcinii de
Tueru

0%

Respectarea etapelor de inregisrare In conturi,

balanta de verificare i bilant.

25%

= e e
[

Inregisirarea corectd a operatiilor economice in
contabilitate aplicfind pricipiile 5i procedeele
contabilitajii.

50%

Utilizaren corectd a planului de conturi,
inregistrarea cu profesionalism a operatiilor
economice in contun § completarea cu
responsabilitate a balan{el de verificare sia
bilanjului contabil.

| 25%

Total

100% |

3. Prezentarea i
promovarea sarcinii
realizate

30%

Folosirea corectdi a terminologiei de specialitate

20%

Prezentarea unei aprecieri globale a muneii
realizate.

20%

Argumentarea modului de inregistrare a operagiilor
in conturi, conform aplichni principiului duble
reprezentin.

40%

Indicarea corectd a conexiunilor dintre cont,
balantd si bilang.

20%

Total

100%

100%

Taotal
y

'I- i
I Y

f 1
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 4:

ORGANIZAREA ACTIVITATII UNITATILOR ECONOMICE

Rezultatele invagirii:

Cunostinje Abilitagi Atitudini
411 Deserierea 4.2 1, Aplicarea wnui 4.3.]. Adopiarea. cu
fenamenelor, proceselor g coniporiament civie in situafii | responsabilitate, nfelegere §i
operafiilor economice prin daite privind fenomenele. respect a fenomenelor,
raportare la diferite procesele i operafiile proceselor sau operafiilor
evenimenfe conlemporane din | economice ECOROMICE.
istoria rafionald, ewropeand
51 infernafionald

4.1.2. Descrierea tipurilor de
unitaji economice dupd
criterii date.

4.1.3 Prezentarea organiziri
procesuale & intreprinderii

4.1.4. Prerentaren
componentelor structurii
organizalonce,

4.2.2. Diferentierea tipurilor
de unitdfi economice, dupa
criterii date.

4.2.3 Identificarea efectelor
organizirii procesuale in
cadrul intreprinderii

4.2.4, ldentificarca
functiunilor la nivelul
intreprinderii

4.2.5. Stabilirea pozitiei
proprii intr-0 structurd
organizatorici datd

4.2.6. Identificarca
elementelor de bazd a
struciurii Organizalorice: post,
functie. pondere werarhicd,
compartiment, nivel ierarhic,
relatii organizatorice.

4.2.7. Diferentierea figelor de
post pe domenii de activitate,

4.3.2. Argumentaren
avantajelor 51 dezavaniajelor
diferitelor tipuri de unitifi
economice, intr-un mod

independent g1 responsabil.

4.3.3, Asumaren poziliel
proprii in cadrul unei structuri
organizatorice.

4.3.4. Asumarea -
responsabilititii pentru sarcina
de lucru primitd in
concordanih cu fisa postului

4.1.5. Descrierea spajiilor la
nivelol unitifii economice.

4.1.6. Prezentarea fluxurilor
de circulagie intr-o unitate
ECONOmMIcA.

F

4.2.8. Identificarea spaiilor la
mivel de unitate economic.

4.2.9. Diferenjierea [luxurilor
de circulatie intr-o unitate
economici.

4.2. 10, Aplicarea principiilor
5i proceselor matematice de
hazd in determinarea spajitlor
aflare la nivelul unei witdfi
econaomice,

4.3.5, Implicarea activi in
monitorizarea fluxurilor in
cadrul u

unéei uniiffi economice.

—_— -
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Cunostinte Ahilitagi Atitudini
4.1.7. Descrierea resurselor la | 4.2.11. Identificaren tipurilor 4.3.6. Adoptarea unui
nivehul unei unitif de resurse la nivelul unitagii comportament independent gi
economice. economice responsabil in alegerea

4.1.8. Clasilicarea proceselor

4.2.12. Aplicarea procesclor
tehnologice la nivelul locului

resurselor necesare realiziarii
proceselor economice.

4.3.7. Respectarea ctapelor de
realizare a unui proces

technologice la nivelul unei de munci €Conomic,

uniliii economice,

4,1.9. Prezentarea nofiunilor 4 2.13. Calcularea 4 3.8 Colaborarea cu
legate de: productivitatea productiviedfii muncii la menthril echipei de lucru, In
muncii, motivagia muneii, mivelul unitdfii economice seopul indeplinirii sarcinilor
managementul tmpulul, de la locul de mumcd.

managementul proieetului. 42 4. Uilizarea

managementului tingpudui fn 4.3.9. Asumarea, in cadrul
aplicarea procedurilor echipei, a responsabilitdfii
operafionale la nivelul uui pentru sarcina de fucru
lo¢ de muncd. primitd

Notd: In codul de frei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdii de rezultate ale
Invdlidril In cadru! calificdrii a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al careporiel
rezultatului invdldrii (1 —cunoglinfe, 2 —abilitagi, 3 —atitudini} iar a treia cifrd numdralui de ordine
al rezultatului Invdidrii In cadrul flecdrel categoril de rezultate ale Invdidrli

Domenii de competenfe cheie si rezultate ale invifdrii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

. Cnmp-m-p de bazd de matematicd, gtiinte 5i tehnologie;
Aplicarea principiilor §i proceselor matematice de bazi in determinarea spafiilor
aflate la nivelul unui depozit,
- Calcularea productivititn munci la nivelul unitati economice.
- Utilizarea managementului timpului in aplicarea procedurilor operationale la nivelul
unui loc de munci.
. Cn-p-etﬂte sociale si civice:
Descricren fenomenelor, proceselor si operatiilor economice prin raportare la diferite
evenimente contemporane din istoria najionald, europeand, internajionala.
- Aplicares unui comportament civie in situalii date privind fenomenele, procesele gi
operafiile economice
- Adoptarea. cu responsabilitate, infelegere si respect a fenomenelor, proceselor sau
operafiilor economice. in conformitate cu studiul de caz dat.
- Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinini sarcinilor de la locul
de munci
= Asumarea, in cadrul echipei de la locul de muncé, a responsabilitifii pentru sarcina
3 de lucru primiti

I \
I —]
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Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime 5i materinle, documentafii tehnice, cconomice, juridice etc.) necesare dobdndirii
rezuliatelor invifiirii (existente in geoald sau la operatorul economic)

Calculator,
Video-proiector,

Tabla, cretd, marker, flipchart.

L ]
&
e |mprimanti
-
L ]

Legislatie

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invaifirii

Criterii §i indicatori de realizare §i ponderea acestora:

]::L le :'d:;::_::" " Indicatorii de realizare si ponderea acestora
1. Primirea 5i planificarea | 30% | Pertinenja analizei oportumitdjilor de infiinjare a | 40%
sarcinii de lucru unei unitdfl economice.

Alegerea resurselor materiale adaptate tpulul de | 40%
sitlualie economici §i unitale economicd supusi
analizei.
Respectarea normativelor in funcfie de activitatea | 20%
desfisuraid in cadrul unititii economice analizate.
Total 100%%

2. Realizarea sarcinii de 40% | Respectarea succesiunii proceselor in cadrul umitdfii | 25%

lucru £CONOMICE,

Realizarea prezentirii structurii organizalorice g1 a | 50%
proceselor aferente existente in unitatea economici
analizath.
Folosirea corespunziiicare a indicatorilor existenfi | 25%
la mivelul unitfifii cconomice analizate, privind
productivitatea muncii. |
Total 100%.

3, Prezentarca si 30% | Precizarea s utilizarea corecth a documenielor | 20%

promovarea sarcinii privind recrutarea resurselor umane
realizate Utilizarea corectll a terminologiei de specialitate 10%
Realizarea unei aprecieri globale a muncii realizate. | 20%
Argumentarea onalizei unitdfii economice sub | 40%
diferite aspecie,
[Indicarea céilor de imbunftdjire s1 dezvoltere a | 10%
activitifii unititii economice.
Total 100%%
Total 100 %
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