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Invitatie de participare la

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Axei prioritare “Educatie si
competente” Operatiunea: POCU/633/6/14/Cresterea participarii la programe de invétare la locul de

n

munci a elevilor si ucenicilor din invatmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI
Titlu: Stagii de practica pentru elevii Liceului Tehnologic Nr.1 Oras Valea lui Mihai
Cod MySMIS: 133025

Prin prezenta vd invitdm sa participati la proiectul “Stagii de practica pentru elevii Liceului
Tehnologic Nrl Oras Valea lui Mihai” prin incheierea unui parteneriat de practica pentru a realiza
organizarea si derularea programelor de invétare la locul de muncé (stagii de practicd) in conformitate
cu prevederile Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor

Obiectivul general al proiectului se inscrie in obiectivul major al Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, contribuind la dezvoltarea resurselor umane din regiunea Nord-Vest prin
acces la programe de invatare la locul de muncd si dezvoltarea unui sistem de invatare bazat pe muncd
pentru un numar de 140 de elevi care sa conducd la formarea competentelor practice cerute pe piata
muncii si la cresterea ocupdrii la nivel local si regional.

fn acest sens, prin obiectivul general definit, un accent deosebit este pus pe parteneriatul activ
intre potentialii angajatori si liceul solicitant, fiind urmiritd att consolidarea parteneriatelor existente,
cét si dezvoltarea de noi parteneriate cu reprezentantii mediului economic din sectoarele economice cu
potential competitiv, dar si pe implementarea unor masuri concrete privind ocuparea tinerilor din
grupul tinta in colaborare cu acesti parteneri.

Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivului specific OS 6.14 al apelului de proiecte
"Cresterea participarii la programe de invéfarc la Jocul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatimantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential



competitiv conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI”, in conformitate
cu prevederile Acordului de Parteneriat 2014-2020, Recomandirile Specifice de Tard 2014, cu SN
pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020 si cu Programul National de Reforma. De asemenea,
raspunde nevoilor Grupului-tinta prin oferirea unui cadru organizat pentru desfdsurarea practicii,
implicarea in activititi extracurriculare, oferirea de burse suplimentare si premii, dar si asigurarea unui
cadrul propice pentru invatarea meseriei propuse.

Proiectul vizeazd grupuri tinti cu domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei:
Nord-Vest. Grupul-tinti este alcatuit din 140 de elevi din ani inmatriculati la Liceul Tehnologic Nr.1
Valea lui Mihai, categoria ISCED 3, cu nive] de calificare 3-4, care se incadreazi la profilele SNC si
SNCDI.Grupul tinta este format din beneficiarii directi ai proiectului: elevi ai Liceului Tehnologic Nr.1
Valea lui Mihai, de la profilele liceu de zi si profesional (tehnician in comert, ospadar, bucatar).
Dimensiunea grupului tinta este de 140 de elevi, formatd din doua serii (anii 2020, 2021).

Prin implementarea prezentului proiect se doreste solutionarea acestor nevoi identificate, prin
implicarea a 140 de elevi de la Liceul Tehnologic Nr.1 Valea lui Mihai in activitdti care vor sprijini
tranzitia de la educatie la un loc de munc si prin care vor avea acces la programe de invitare la locul
de muncd. Vor fi organizate stagii de practica, care vor fi derulate in perioadele prevazute in programa
de invatamant, iar elevii vor dobandi abilitdti si aptitudini profesionale, competente transversale cerute
pe piata muncii in urma acestor programe de invétare, ceea ce va genera existenta unor absolventi care
sa se poatd integra socio-profesional rapid dupd finalizarea studiilor.

Prin implicarea activa a angajatorilor, pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a
promovirii acestora in randul elevilor, a participarii la instruirea practicd a elevilor, in evaluare si
certificare, s¢ va realiza dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala. Prin implementarea
activitatilor proiectului vor fi obtinute efecte pozitive pe termen lung, care vor duce la valorificarea
rezultatelor proiectului si vor avea un impact semnificativ asupra elevilor din GT si a generatiilor
viitoare:

1.) cresterea calitdtii pregdtirii profesionale a elevilor absolventi ai Liceului Tehnologic Nr.1
Valea lui Mihai;

2.) elevi mai bine pregititi in domeniul SNC si SNCDI, mai competenti in ceea ce priveste
activitatea practica si aplicativa;

3.) cresterea gradului de insertie a viitorilor absolventi pe piata muncii la nivel local, regional,
national si european;

4.) cresterea numarului de persoane cu un traseu profesional optim (elevii din grupul tintd vor
beneficia de cunoasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori);

5.) cresterea productivitdtii muncii in intreprinderile ce vor angaja elevii participanti la
activitdtile din prezentul proiect (avand deprinderi de muncd formate in timpul stagiilor de practica,
dupa angajare, elevii vor participa activ la activitatea intreprinderii fara a mai fi nevoie de stagii de
instruire prealabild);

6.) cresterea prestigiul scolii, respectiv atragerea unui numér mai mare de elevi in scoald, la
profilele profesionale si tehnice in anii urmaétori;



7.) continuarea parteneriatului pe termen lung cu actualii parteneri si realizarea de noi
parteneriate va facilita cooperarea in domeniul formarii profesionale atat la nivel local, cét si regional,
pe termen lung.

Partenerii de practica din proiect, vor integra teoria si cercetarea in practica orientarii,
dezvoltirii carierei si se vor axa pe dobandirea grupului tinta de competente care rdspund necesitatilor
pietei muncii.

Partenerii de practica vor crea astfel un sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
parteneri citre unitatea de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de
invatdmant catre parteneri, pentru a raspunde nevoilor actuale i viitoare ale pietei muncii la nivel local
si regional. Se va avea in vedere ‘ncluderea in acest sistem de informare si a parintilor si tutorilor
elevilor, in vederea informarii acestora asupra beneficiilor participarii elevilor la programe de
internship si la stagii de practicd, prezentarea de modele de succes, bune practici etc.

Organizarea si derulareca programelor de invitare la locul de muncd (stagii de practicd) —
Stagiile de practicd vor fi organizate la angajatorii care fac parte din parteneriatul constituit pentru
proiect, precum si in laboratoarele institutiei de invatamant si se vor realiza in conformitate cu
prevederile Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale normativelor/reglementarilor
specifice domeniului (Anexa 1 — Cadrul Strategic si legal relevant). Durata programelor de invitare la
locul de munci este cea prevdzutd in planurile de invatimant pentru fiecare calificare profesionald/
specializare si conform metodologiilor specifice.

Prin incheierea acestui parteneriat de practica, cei 72 de elevi Grup tinta din anul scolar 2021-
2022 vor participa la un program de informare si consiliere profesionald in vederea cresterii gradului de
constientizare asupra situatiei din sectorul profesional, a nevoii de integrare pe piata muncii, modalitatii
de adaptare si de punere in valoare la locul de munci a cunostintelor obtinute in programele de formare
teoretice si practice.Astfel, la incetarea calitatii de participant a celor 140 de elevi cel putin 10% dintre
elevii grupului tinta vor fi sprijiniti sa-si continue studiile prin urmarea unor studii/cursuri de formare,
‘ar minim 21% dintre elevi vor fi sprijiniti in gasirea un loc de munca in domeniul pregitirii pe care o
urmeazi in cadrul activitatilor proiectului

Stagiile de practicd pentru elevii Liceului Tehnologic Nr.1 Valea lui Mihai se vor organiza prin
instruire practica, laborator tehnologic, etc, in conformitate cu metodologiile aplicabile fiecarui tip de
activitate. In aceastd etapa se vor stabili grupele de elevi pe firme, orarul de practica, mentorii si tutorii
de practica atit din liceul solicitant, cét si din companii, precum si materialele de practicd. Tot in cadrul
acestor activitati se vor desfisura atelierele, activitati suplimentare activitatilor de practicd prevazute in
planul de invatamant, cu participarea companiilor si a elevilor in diferite locatii stabilite ulterior in
perioada de implementare a proiectului. Resurse umane implicate: mentori practicd, tutori practic,
expert organizare ateliere si coordonatori activitati.



Tutore practicd care este reprezentant al companiei de practicd va fi remunerat in cadrul
proiectului prevazut la Activitatea 4. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de
munca, Subactivitatea: A4.2 Derularea stagiilor de practic3, Categorie cheltuiald eligibila:25 -
cheltuieli salariale, 83 - cheltuieli salariale cu personalul implicat in implementarea proiectului (in
derularea activitatilor, altele decit management de proiect)

Atributii: Reprezentant la companiei de practica care se ocupd de activititile de invatare la locul de
munca a elevilor care fac parte din GT (intre 11-12 elevi/tutore)

Activitati de practica la locul de munca cu elevii (150 ore de practica/tutore)

Monitorizeaza activitatea elevilor in cadrul activititii de practica

Se implica in desfasurarea workshop-urilor si a atelierelor

Tntocmesc rapoarte lunare de activitate si fise de pontaj
Educatie solicitatd Minim studii absolvent liceu / scoald profesionald/ tehnica - 3 ani

Cerintele din fisa postului

Experienta solicitatd Experienta Solicitata Experienta profesionald specifica domeniului de
practica/activitate intre 0-5 ani - 0 ani

Competente solicitate Foarte bune abilitati de comunicare orale si scrise

Bune competente specific activitatii de practica

Abilitdti de motivare

Abilitati de organizare

Partenerii de practica vor avea cel putin una din urmitoarele coduri caen, conform Anexei 5 din ghidul

de finantare, astfel, pentru profilul tehnician in comert
4624 Comert cu ridicatd al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4641 Comert cu ridicata al produselor textile

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei i incaltamintei

4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

4772 Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate
4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbricamintei si incaltAmintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou

4673 Comert cu ridicati al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor
4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic nca
4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4531 Comert cu ridicatd de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4540 Comer{ cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea Motocicletelor
4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului

4652 Comert cu ridicatd de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-lui in magazine
4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate
4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate



4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate

Profilele ospatar si bucatar

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5590 Alte servicii de cazare

7911 Activititi ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 Alte activitati de alimentatie

Avand in vedere cele descrise mai sus, vd rugdm sd ne semnalati disponibilitatea companiei
dumneavoastrd de a fi partener al acestui proiect pand in data de 05.11.2021

Pentru orice informatii suplimentare / detalii legate de implementarea actualului proiect v
rugdm sd ne contactati la telefon ori email.
Cu deosebit respect, 7
Hanesz Monika Maria "7 /
Expert monitorizare relatia cu intreprinderi ://,:a:ca/"
0751-572919 &
Email: asoc.bihor.west.professional@gmail.com




